	UBND HUYỆN PHONG ĐIỀN

PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO


           Số: 04 /TB-PGD&ĐT
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM                                       Độc lập -Tự do - Hạnh Phúc
     Phong Điền, ngày  27 tháng 02 năm 2017 



THÔNG BÁO
V/v tuyển dụng bảo vệ hợp đồng các trường mầm non                                       theo Nghị định số  68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 của Chính phủ
Căn cứ Quyết định số 303/QĐ-UBND ngày 06/02/2017 của UBND huyện Phong Điền ban hành Quy chế tuyển dụng, sử dụng và quản lý người hợp đồng lao, làm việc theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 của Chính phủ trong các đơn vị sự nghiệp công lập và các Hội đặc thù được giao biên chế thuộc UBND huyện;
Căn cứ vào biên chế được giao về hợp đồng bảo vệ theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP đối với các trường mầm non trực thuộc và tình hình thực tế hiện nay của các trường mầm non,

Phòng GD&ĐT thông báo về việc tuyển dụng bảo vệ hợp đồng tại các trường mầm non theo Nghị định số 68 như sau:
I. CHỈ TIÊU TUYỂN DỤNG: 
- 25 chỉ tiêu nhân viên bảo vệ của 25 trường mầm non trên địa bàn huyện.
II. ĐIỀU KIỆN, TIÊU CHUẨN ĐĂNG KÝ DỰ TUYỂN.

Người có đủ các điều kiện sau được đăng ký dự tuyển, cụ thể:

1. Điều kiện chung: Người đăng ký dự tuyển phải có đủ tiêu chuẩn về phẩm chất đạo đức, trình độ chuyên môn nghiệp vụ, năng lực theo yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển dụng và không phân biệt dân tộc, nam, nữ, thành phần xã hội, tín ngưỡng, tôn giáo và đảm bảo các điều kiện sau:

- Có quốc tịch Việt Nam và cư trú tại Việt Nam;

- Có đơn xin dự tuyển (theo mẫu), có lý lịch rõ ràng;

- Có đủ văn bằng, chứng chỉ theo yêu cầu của ngạch tuyển dụng;

- Tuổi đời từ đủ 18 tuổi trở đến dưới 40 tuổi (tính ngày 31/12/2016); Riêng những người đang hợp đồng bảo vệ tại các trường mầm non tính từ ngày đóng bảo hiểm xã hội đến khi đủ tuổi nghỉ hưu theo quy định phải đủ 20 năm đóng bảo hiểm xã hội.
- Có đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ;
- Có hộ khẩu thường trú tại xã của trường mầm non có nhu cầu tuyển dụng.

- Những người sau đây không được đăng ký dự tuyển:

+ Mất năng lực hành vi dân sự hoặc bị hạn chế năng lực hành vi dân sự;

+ Đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự; đang chấp hành bản án, quyết định về hình sự của Tòa án; đang bị áp dụng biện pháp xử lý hành chính đưa vào cơ sở chữa bệnh, cơ sở giáo dục, trường giáo dưỡng.

2. Điều kiện, tiêu chuẩn cụ thể đối với thí sinh dự tuyển bảo vệ hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP:

Yêu cầu về trình độ văn hóa phổ thổng: Tốt nghiệp Trung học cơ sở trở lên.
III. THỦ TỤC HỒ SƠ.

- Sơ yếu lí lịch (mẫu 02-SNV) có xác nhận của UBND xã, thị trấn nơi cư trú.
- Bản sao (có chứng thực) bằng trung học phổ thông, trung học cơ sở; bằng cấp về chuyên môn khác (nếu có).

- Giấy chứng nhận sức khỏe do cơ quan y tế cấp huyện trở lên xác nhận;

- Bản sao Sổ hộ khẩu, giấy chứng minh (có chứng thực).

- Các giấy chứng nhận ưu tiên (nếu có).

- Đơn xin đăng ký dự tuyển.

- 02 bì thư có dán tem ghi rõ địa chỉ liên hệ.

Riêng đối với nhân viên bảo vệ đang hợp đồng phô to (có chứng thực) hợp đồng làm việc và Sổ bảo hiểm xã hội; Giấy xác nhận quá trình công tác tại đơn vị.

IV. THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM THU NHẬN HỒ SƠ.

a) Địa điểm, thời gian phát hành hồ sơ: Tại Phòng GD&ĐT huyện, từ ngày 27/02/2017 đến ngày 15/03/2017.
b) Địa điểm tiếp nhận hồ sơ: Tại các trường mầm non trên địa bàn huyện, từ ngày 27/02/2017 đến ngày 15/03/2017.
c) Giao Hiệu trưởng các trường Mầm non:

+ Thông báo đến nhân viên bảo vệ của trường và công dân trên địa bàn xã được biết.

+ Thu nhận hồ sơ và lập danh sách người đăng ký dự tuyển hợp đồng bảo vệ theo Nghị định số 68 (hoàn thành hạn cuối ngày15/03/2017).
+ Gửi hồ sơ và danh sách về Phòng GD&ĐT qua TCCB ngày 16 và 17/03/2017.
Phòng GD&ĐT thông báo để những người có nhu cầu đăng ký dự tuyển bảo vệ ở các trường mầm non được biết./.
Nơi nhận :                                                                                 TRƯỞNG PHÒNG 
- UBND huyện;
- Phòng Nội vụ huyện;
- Website Phòng GD&ĐT;
- Phòng GD&ĐT huyện (để niêm yết);
- Các đơn vị trường học trên địa bàn huyện (để niêm yết);
- Lưu: VT, TCCB.

                                                                                                    Nguyễn Phi Hùng
	ỦY BAN NHÂN DÂN

HUYỆN PHONG ĐIỀN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
Số:            /TB-UBND
	
Phong Điền, ngày        tháng      năm 2016


THÔNG BÁO

Về việc tuyển dụng viên chức 

sự nghiệp giáo dục huyện Phong Điền năm 2016

Thực hiện Kế hoạch số      /KH-UBND ngày     tháng    năm 2016 của Ủy ban nhân dân huyện Phong Điền về việc tuyển dụng viên chức các đơn vị sự nghiệp giáo dục huyện năm 2016.

Ủy ban nhân dân huyện Phong Điền thông báo:

I. CHỈ TIÊU TUYỂN DỤNG VÀ PHƯƠNG THỨC TUYỂN DỤNG.
1. Chỉ tiêu tuyển dụng:

Chỉ tiêu tuyển dụng viên chức làm việc tại các đơn vị sự nghiệp giáo dục thuộc Ủy ban nhân dân huyện Phong Điền là 16 chỉ tiêu, cụ thể như sau:
- Trường Mầm non Phong Mỹ I:  02 chỉ tiêu.

- Trường Mầm non Phong Mỹ II:  02 chỉ tiêu.

- Trường Mầm non Phong Xuân I:  01 chỉ tiêu.

- Trường Mầm non Phong Xuân II:  01 chỉ tiêu.

- Trường Mầm non Phong Sơn II:  01 chỉ tiêu.

- Trường Mầm non Phong An 1:  02 chỉ tiêu.

- Trường Mầm non Phong An 2:  01 chỉ tiêu.

- Trường Mầm non Phong Hiền I:  01 chỉ tiêu.

- Trường Mầm non Phong Hiền II: 01 chỉ tiêu.

- Trường Mầm non thị trấn Phong Điền:  02 chỉ tiêu.

- Trường Mầm non Hoa Sen:  02 chỉ tiêu.

2. Phương thức tuyển dụng: Bằng hình thức xét tuyển có phỏng vấn.

II. ĐIỀU KIỆN, TIÊU CHUẨN ĐĂNG KÝ DỰ TUYỂN.

Người có đủ các điều kiện sau được đăng ký dự tuyển, cụ thể:

1. Điều kiện chung: Người đăng ký dự tuyển phải có đủ tiêu chuẩn về phẩm chất đạo đức, trình độ chuyên môn nghiệp vụ, năng lực theo yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển dụng và không phân biệt dân tộc, nam, nữ, thành phần xã hội, tín ngưỡng, tôn giáo và đảm bảo các điều kiện sau:

- Có quốc tịch Việt Nam và cư trú tại Việt Nam;

- Có đơn xin dự tuyển (theo mẫu), có lý lịch rõ ràng;

- Có đủ văn bằng, chứng chỉ theo yêu cầu của ngạch tuyển dụng;

- Tuổi đời từ đủ 18 tuổi trở lên;

- Có đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ;

- Những người sau đây không được đăng ký dự tuyển:

+ Mất năng lực hành vi dân sự hoặc bị hạn chế năng lực hành vi dân sự;

+ Đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự; đang chấp hành bản án, quyết định về hình sự của Tòa án; đang bị áp dụng biện pháp xử lý hành chính đưa vào cơ sở chữa bệnh, cơ sở giáo dục, trường giáo dưỡng.

2. Điều kiện, tiêu chuẩn cụ thể đối với thí sinh dự tuyển Giáo viên Mầm non:

a. Yêu cầu về trình độ chuyên môn nghiệp vụ: 

Tốt nghiệp Trung học Sư phạm Mầm non, Mẫu giáo trở lên.

b. Yêu cầu về trình độ tin học, ngoại ngữ: 

Người đăng ký dự tuyển có văn bằng Cao đẳng trở lên phải có Chứng chỉ ngoại ngữ trình độ B, Chứng chỉ Tin học văn phòng trình độ A trở lên và người có bằng trung học chuyên nghiệp phải có Chứng chỉ ngoại ngữ trình độ A, Chứng chỉ Tin học văn phòng trình độ A trở lên do các cơ quan, tổ chức có tư cách pháp nhân cấp.

III. THỦ TỤC HỒ SƠ, THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM VÀ LỆ PHÍ XÉT TUYỂN.

1. Thành phần hồ sơ: Hồ sơ 02 bộ, gồm:

- Đơn xin đăng ký dự tuyển theo mẫu quy định.

- Lý lịch theo mẫu 02-SNV (dán ảnh 4x6), có xác nhận của UBND xã, phường, thị trấn nơi cư trú trong thời hạn 06 tháng, tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển.
- Bản sao các văn bằng, chứng chỉ, bảng điểm kết quả học tập phù hợp với yêu cầu của ngạch dự tuyển được cơ quan có thẩm quyền công chức, chứng thực; trường hợp văn bằng do cơ sở nước ngoài cấp phải được công chứng, dịch thuật sang tiếng Việt.

- Giấy chứng nhận sức khoẻ của bệnh viện huyện hoặc tương đương trở lên, có giá trị trong thời hạn 12 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ.

- Các loại giấy tờ có liên quan đến chế độ ưu tiên (nếu có) được cơ quan có thẩm quyền chứng thực.

- Bản sao Sổ BHXH (nếu có) và sổ Hộ khẩu có chứng thực của cơ quan Nhà nước có thẩm quyền.

- 02 phong bì có dán tem, ghi rõ địa chỉ liên hệ.

- Ngoài ra nếu người đăng ký dự tuyển đã hợp đồng làm việc tại các đơn vị sự nghiệp, đơn vị trường học trên địa bàn huyện thì phải có xác nhận về thời gian và quá trình công tác của Thủ trưởng đơn vị, Hiệu trưởng tại trường học đang công tác, Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Phong Điền. 
2. Thời gian, địa điểm phát hành và thu nhận hồ sơ:

+ Thời gian phát hành và thu nhận hồ sơ: Từ  ngày 11/7/2016 đến 17 giờ 00 ngày 10/8/2016 (vào giờ hành chính các ngày làm việc).
+ Địa điểm: Phòng Nội vụ huyện Phong Điền.

3. Lệ phí xét tuyển: Theo quy định hiện hành của Nhà nước.

Các thông tin chi tiết xin liên hệ tại Phòng Nội vụ huyện Phong Điền. 

Số điện thoại: 054. 3751789 hoặc 054. 3551610 ./.

	Nơi nhận:

- Sở Nội vụ tỉnh TT-Huế;

- Đài phát thanh và Truyền hình tỉnh TT-Huế (TRT);

- Chủ tịch và các PCT UBND huyện;

- Đài Truyền thanh huyện;

- Trang thông tin điện tử huyện;

- Phòng Nội vụ huyện, Phòng GD&ĐT huyện, 

(để niêm yết);
- UBND các xã, thị trấn và các đơn vị trường học trên địa bàn huyện (để niêm yết);
- Lưu: VT.
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN

CHỦ TỊCH

Trịnh Đức Hùng


CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc
----------oOo----------
HỢP ĐỒNG THUÊ XE

Số: …… – ……./HĐTX

 Căn cứ vào nhu cầu và khả năng cung ứng của các bên dưới đây.
Hôm nay, ngày 05 tháng 03năm 2015 chúng tôi gồm:
BÊN A: Công Đoàn ngành GD&ĐT Phong Điền (Bên thuê) (Nguyễn Hữu Cường)
Địa chỉ: Phòng GD&ĐT Phong Điền
BÊN B: Nguyễn Thị Thanh Lan (Bên cho thuê)
- Địa chỉ: TT Phong Điền
- Điện thoại: 0907159332

- Đại diện: cho bên thuê xe 

Sau khi bàn bạc, thỏa thuận, hai bên thống nhất ký kết Hợp đồng thuê xe với các điều khỏan như sau:

ĐIỀU 1: NỘI DUNG HỢP ĐỒNG
Bên A đồng ý thuê của bên B một xe ô tô du lịch 16 chỗ ngồi, bao gồm cả lái xe trong thời gian cho thuê.

ĐIỀU 2: GIÁ TRỊ HỢP ĐỒNG, PHƯƠNG THỨC THANH TOÁN:
-Giá thuê xe là: 4.000.000 đồng (Bốn triệu đồng)

- Bên A sẽ thanh toán cho B bằng tiền mặt 1 lần.
ĐIỀU 3: TRÁCH NHIỆM CỦA CÁC BÊN
3.1. Trách nhiệm của bên B:

- Chịu trách nhiệm chở đoàn tham quan của Phòng GD&ĐT đi tham quan tỉnh Quảng Bình an toàn.

- Đón đoàn tham quan tại: Huế, Tứ Hạ, Phòng GD&ĐT. Thời gian lúc: 12h30 tại Huế ra Tứ Hạ, Phòng GD&&ĐT ngày  07/03/2015.

- Thời gian tham quan ngày 7&8/3/2015

- Chịu trách nhiệm pháp lý về nguồn gốc và quyền sở hữu của xe.

- Mua bảo hiểm xe và đăng kiểm xe cho các lần kế tiếp trong thời hạn hiệu lực của Hợp đồng.

3.2. Trách nhiệm, quyền hạn của bên A

-Bên A sẽ thanh toán cho B bằng tiền mặt 1 lần.
ĐIỀU 4: HIỆU LỰC HỢP ĐỒNG
- Hợp đồng có giá trị kể từ ngày 05/03/2015 đến hết ngày 08/03/2015.

ĐIỀU 5: ĐIỀU KHOẢN CHUNG
- Trong quá trình thực hiện hợp đồng, nếu có đề nghị điều chỉnh thì phải thông báo cho nhau bằng văn bản để cùng bàn bạc giải quyết.

- Hai bên cam kết thi hành đúng các điều khoản của hợp đồng, không bên nào tự ý đơn phương sửa đổi, đình chỉ hoặc hủy bỏ hợp đồng. Mọi sự vi phạm phải được xử lý theo pháp luật. 
- Hợp đồng này có hiệu lực từ ngày ký và coi như được thanh lý sau khi hai bên thực hiện xong nghĩa vụ của mình và không còn bất kỳ khiếu nại nào.

Hợp đồng được lập thành 02 (bốn) bản có giá trị pháp lý như nhau, Bên A giữ 01 (hai) bản. Bên B giữ 01 (hai) bản.

	ĐẠI DIỆN BÊN A
Nguyễn Hữu Cường
	 ĐẠI DIỆN BÊN B
Nguyễn Thị Thanh Lan


